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Lugar CDC Tibabuyes

Fecha 16/06/2026

Tema Perfilamiento de usuarios — Programa CADIS+ Oportunidades
En el marco de las acciones desarrolladas por el programa CADIS+ Oportunidades de
la Subdireccién para la Discapacidad, se llevé a cabo una jornada de perfilamiento
ocupacional y laboral en las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)
Tibabuyes. La actividad conté con la participacion de cuatro profesionales del equipo
interdisciplinario, quienes orientaron y acompafaron el desarrollo de cada una de las

Desarrollo acciones previstas para la jornada.

Durante la jornada de perfilamiento ocupacional y laboral realizada el 16 de junio de
2026 en el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) Tibabuyes, se llevé a cabo la
caracterizacion de tres (3) personas con discapacidad interesadas en vincularse a las
estrategias de inclusion social y productiva promovidas por el programa CADIS+
Oportunidades.

Las personas participantes correspondieron a dos mujeres y un hombre, con edades
comprendidas entre los 34 y 55 afios. A través de la aplicacién del instrumento de
tamizaje y de entrevistas individuales, se recopil6 informacion relacionada con su
trayectoria ocupacional, experiencia laboral, competencias, habilidades, intereses vy
expectativas frente a procesos de formacion e inclusion laboral.

Hallazgos identificados durante el perfilamiento

El proceso de caracterizaciéon permitid identificar perfiles ocupacionales con
experiencias laborales diversas y potencialidades para la inclusién productiva.

Una de las participantes evidencid experiencia en actividades relacionadas con
marroquineria y turismo, destacandose ademas por su manejo de una segunda lengua,
lo cual constituye una fortaleza significativa para procesos de empleabilidad en sectores
de atencion al publico, servicios y actividades turisticas.

Por su parte, Sara Maria Pulido presenté un perfil ocupacional orientado a actividades
de apoyo administrativo, atencion al cliente, servicios generales y cuidado basico de
personas. Su trayectoria laboral refleja experiencia en estos sectores y competencias
asociadas al cumplimiento de instrucciones, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y adaptacion a distintos entornos laborales. Asimismo, manifestd interés en
acceder a oportunidades de empleo formal que contribuyan al fortalecimiento de su
estabilidad econdémica y ocupacional.

En cuanto a Luis Enrique, se identificé experiencia laboral en los sectores de calzado y
seguridad privada, asi como en actividades operativas relacionadas con empaque,
suncho, facturacion y entrega de materiales. Durante la entrevista se evidencié una
condicion de baja vision y antecedente de artritis, aspectos que requieren consideracion
para la identificacion de oportunidades laborales acordes con sus capacidades
funcionales y la implementacion de ajustes razonables. Adicionalmente, informd
encontrarse préximo a un procedimiento quirdrgico oftalmolégico programado para el
mes de julio, situacion que debera ser considerada en el proceso de acompafamiento y
proyeccion ocupacional.

Intereses ocupacionales y laborales manifestados

Las personas participantes manifestaron interés en acceder a oportunidades de empleo
formal que favorezcan su autonomia econdmica y mejoren sus condiciones de vida. Se
identifico disposicion para participar en procesos de fortalecimiento de capacidades,
formacion para el trabajo y orientacién ocupacional, particularmente en areas
relacionadas con servicios, atencion al cliente, actividades administrativas, turismo,
manufactura y labores operativas.
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Barreras y facilitadores identificados para la inclusién productiva

Como facilitadores para la inclusidon productiva se identificaron las experiencias
laborales previas de los participantes, la motivacién para vincularse a oportunidades de
empleo, la disposicion para fortalecer competencias laborales y la presencia de
habilidades transferibles a diferentes contextos ocupacionales.

Dentro de las barreras identificadas se evidenciaron condiciones de salud que pueden
requerir ajustes razonables para el desempefio laboral, la necesidad de actualizacion
de competencias en algunos sectores ocupacionales y las limitaciones de acceso a
oportunidades laborales inclusivas para personas con discapacidad. No obstante, se
observé una actitud favorable hacia los procesos de acompafamiento ofrecidos por el
programa CADIS+ Oportunidades y una alta disposicion para participar en las acciones
orientadas a la inclusion social y productiva.

Orientaciones y compromisos establecidos

El equipo profesional brindé informaciéon sobre la oferta institucional del programa
CADIS+ Oportunidades, las rutas de inclusién productiva y los procesos de
fortalecimiento de capacidades disponibles. De igual manera, se orient6 a los
participantes respecto a la importancia de mantener actualizada su informaciéon de
contacto y participar activamente en las acciones de acompafamiento que se
desarrollaran posteriormente.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
CADIS +
Paola Mahecha Galan PROFESIONAL OPORTUNIDADES
CADIS +
, Gina Vannesa Manrrique cruz PROFESIONAL OPORTUNIDADES
Asistentes
. . . CADIS +
Adriana Lucia Murillo Delgado PROFESIONAL OPORTUNIDADES
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos N/A N/A N/A

Préxima reunion

No aplica

Elabordé

Gina Vannesa Manrique — PROFESIONAL — CADIS + OPORTUNIDADES
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